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1. AMAGC

Demo Plastik ile is yapma taahhadundn bir pargasi olarak, tedarikgilerimizin ve alt
tedarikgilerinin de bu kilavuzu uygulayacagini ve iglerini yarutirken ayni sosyal, etik
ve cevresel ilkeleri sirdurmeyi taahhut etmesini bekliyoruz. Ayrica, tedarikgilerimizden
islerini genel kabul gormus etik ilkelerine uygun sekilde yuratmelerini bekliyoruz.
Asagidaki ilkeler insan haklari ilkeleri ve sartnamelerine dayanmaktadir ve yalnizca
bununla sinirl kalmamaktadir.

- Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi

- Sulivan Kiiresel Sosyal Sorumluluk ilkeleri

- Uluslararasi isci Orglitiiniin isyerindeki temel ilke ve haklara dair beyani

- Cok uluslu sirketler igcin OECD(Ekonomik Kalkinma ve Igbirligi Orgatii) kurallari

- Cok uluslu igletmelere iliskin sosyal politika alaninda uluslararasi ¢alisma érgutu
uclu ilkeler beyani

- Diger ilgili yerel kanun veya mevzuat

2. SORUMLULUKLAR

Demo Plastik tedarikgileri, kendileri icin gecerli olan yerel yasalara, dizenlemelere ve
Demo Plastik politikalarina tam olarak uymakla yukumltdurler ve ayni zamanda alt
tedarikcilerden buna gore teklif alirlar. Bu belge, Demo Plastigin beklentisini ortaya
koymakta ve tedarikgilerimize faaliyetlerini bu standartta belirtilen asagidaki ilkeler
dogrultusunda yurutmenin dnemine dair bir uyari olarak hizmet etmektedir.

3. INSAN HAKLARI VE CALISMA SARTLARI
3.1 SAGLIK VE GUVENLIK

Potansiyel saglik tehlikelerini ve risklerini tanimlamak ve azaltmak icin farkindalik,
destek ve gerekli aracglar saglayarak ¢alisanlarin ve ziyaretgilerin saglik ve
guvenligini saglamak ve uygulanabilir tim yasal gerekliliklere uyumu saglamak.

3.2 GOCUK iSGUCU VE ZORLA CALISTIRMA

Cocuk isciligine misamaha gosterilmez ve isin yapildidi Glkede yasal olarak
belirlenmis asgari yaslara gore istihdam yasi dikkate alinir. Yerel mevzuata uygun
durumlar harig¢ 15 yasin altindaki kisilerin calistiriimasi yasaktir. Fiziksel olarak kotu
niyetli disiplin uygulamalarinin herhangi bir sekline tahammul edilmez, insan ticareti
de dahil olmak Uzere herhangi bir zorunlu veya zorlayici ¢alisma sekli kabul
edilemez.

3.3 ADIL CALISMA KOSULLARI

Calisma kosullari, ¢alisilan saatler ve tazminat adil olmali ve ¢alismanin yapildigi
ulkedeki duzenlemelere uymalidir; galisma saatlerinin dizenlenmesi, annelerin
fazla mesai tazminati ve yasal olarak zorunlu haklarin dizenlenmesi igin gecerli
ulusal 6nleme ve anlagmalara uyulmasi gereklidir.

3.4 TACIZ VE AYRIMCILIK YAPILMAMASI
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3.5

3.6

4.

5.

Yas, Irk, din veya kisisel inang, renk, cinsiyet, engellilik, ulusal kdken,

medeni hal / ebeveyn statusiu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere,
yurarlukteki yasa ve duzenlemelere uygun olarak, taciz veya ayrimciliga tahammul
edilemez. Hamilelik durumu veya yasalarla yasaklanmig veya pozisyon igin bir ilgisi
olmayan herhangi bir 6zellik; ise alim, terfi, transfer, isten ¢ikarma, menfaat
oranlari, Ucret oranlari ve diger tazminat veya menfaat bigimleri ile ilgili kararlar
etkileyemez.

ORGUTLENME OZGURLUGU TOPLU PAZARLIK

Caliganlarin, yerel yasalara uygun olarak bir sendikaya Uye olma veya katilmama
Ozgurluklerini taninacak ve 6ztimsenecektir. Calisanlari temsil eden c¢esitli sendika
kuruluglarinin kurallari, calisanin yerel yasa ve uygulamaya uygun olarak kurulan
sendikalar veya diger temsilciler tarafindan temsil edilme veya temsil edilmeme
hakki gibi taninmalidir.

GATISMA MINERALLERI

Tantal, kalay, tungsten ve altin cevherlerinin gikarilmasi ve ticaretinde Kongo
Demokratik Cumhuriyeti'nden tedarigin saglanmasi, etk olmayan, kanunsuz
yollarla elde edilen malzemelerin alimi veya kullanimindan kaginiimalidir.

GEVRE VE SURUDUREBILIRLILIK

Cevreye olan etkisini ve bunlari yeniden kullanma ve geri donustirme potansiyelini
hesaba katan Urunler tasarlayip gelistirerek gevre sorunlarina karsi ihtiyati
yaklagimlar alarak iglerini ¢gevre dostu ve sorumlu bir sekilde yurutmek.

Tam bir gevresel taahh(t igin,tercihen ISO 14001'e dayanan ve buna gore
sertifikalandirilacak olan Cevresel Yonetim Sistemini uygulamaldir.

One gikan bagliklar:

¢ Enerji tuketimi ve enerji verimliligi

e Karbon emisyonlarinin dlgumu ve azaltimi

e Su yonetimi, geri kazanim

¢ Atik azaltma, geri donusim, dongusel ekonomi uygulamalari
e Tehlikeli kimyasallarin guvenli yonetimi

e Biyocesitliligin korunmasi, ormansizlagmanin énlenmesi

iS DAVRANISI VE ETiK

Tam is faaliyetlerinde yuksek standartta dogruluk durtstlik ve adalet
gerekmektedir. Tedarikgilerimiz igin davranis kurallarinin uygulanmasi siddetle
tavsiye edilir. Ne olursa olsun, faaliyetler yururlikteki tim kanun ve dizenlemelere
uygun bir sekilde gergeklestiriimelidir.

5.1 ANT-TRUST VE REKABET
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5.2

5.3

5.4

5.5

Yururlukteki tum anti-trust yasalarina, ticari uygulama yasalarina ve diger
yasalara, kurallara ve duzenlemelere kesinlikle uyun. Rakiplerle ve diger
yasalarla, rekabeti haksiz sekilde etkileyebilecek, fiyat tespiti veya pazar
tahsisleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere anlagmalara girmeyin.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Karar alma surecini etkilemek amaciyla, uygulanabilir yasalari ihlal etmemek
veya etmemek igin herhangi bir yolsuzluk, rugvet, hirsizlik, zimmete gegirme veya
harag etme veya yasadisi ddemelerin kullanilmasina izin vermeyin veya bunlara
tolerans gostermeyin. Demo Plastigin ticari faaliyetleriyle ilgili herhangi bir sekilde
is firsatlari karsihginda rigvet, illegal 6demeler, geri 6demeler, geri donugler,
tesvikler, hediyeler, agirlamalar, iyilikler veya herhangi bir sekilde is firsatlar
karsiliginda bir degerden yararlanma veya teklif vermeyin.

CIKAR GATISMASI

Bir ig ortadi, yakin bir aile Uyesi ve / veya akrabasi veya Demo Plastik tarafindan
istihdam edilen yakin bir arkadas olmasi da dahil, gercek ve potansiyel ¢ikar
catismalarini agiklar. Tedarikgiler ayrica, bir Demo Plastik ¢alisaninin
sirketlerinde % sahiplik oranina sahip oldugunu agiklamalidir (taninmig
borsalardan birinde listelenen veya aktif borsa disI piyasada aktif olarak iglem
goren bir ihragginin menkul kiymetlerinin% 1'inden azi harig)

IHRACAT KONTROLU

Sinirsiz, yaptirimlar, ambargolar ve diger yasalar, yonetmelikler, hikimet emirleri
ve mal ve teknolojinin iletimini veya sevkiyatini kontrol eden politikalar dahil
olmak uzere, yururlikteki tim ithalat ve ihracat kontrol yasalarina uyun.

VERi KORUMA , GizLi BiLGi VE FiKRi MOLKIYET

Demo Plastik ile ticari faaliyetler nedeniyle elde edilen gizli ticari bilgilerin veya
ticari sirlarin gizli tutulmasini ve tGglncu sahislara yanhs kullaniimamasini veya
ifsa edilmemesini saglamak icin veri korumayla ilgili tim yasalara uyun.

Demo Plastigin fikri mulkiyetinin, digerleriyle iligkili olarak glvence altina
alindigindan emin olun ve saygi gosterin.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA

Sirketlerin satin alma sureclerinde surdurulebilirlik kriterlerini sistematik
olarak kullanmasi:

o Tedarik¢i degerlendirme sistemleri
e Performans puanlama ve iyilestirme planlari
e Surekli izleme ve denetim
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¢ Yerel ve gesitli tedarikgi gelistirme programlari

7. UYMA
Tedarikgilerden, bu politikaya uymadiklarini, satin almadaki ilgili kisilere
bildirmeleri gerekmektedir. Yukarida belirtilen ilkelerden herhangi birine uygun
olmama durumunda, Demo Plastik, herhangi bir tedarikgi ile is iliskisi nedeniyle
erken fesih yapma hakkini sakl tutar ve / veya tedarikgilerinin performanslarini
siraya koymak ve uygun olgude tedarikgilere, gerekli careleri ortaklasa
tanimlamalari igin teknik destek saglayacaktir.

8. TEDARIKGi SURDUREBILIRLILIGIN UYGULANMASI

8.1 POLITIKA VE BEKLENTILERININ TANIMLANMASI

Sirket, tedarikgilerin uymasi gereken surdurulebilirlik standartlarini agik bir
“Tedarikgi Surdurulebilirliligi Politikas1” ile ilan eder.

8.2 TEDARIKGi SEGiMi VE ONBOARDING

Yeni tedarikgi segiminde fiyat/kalite kadar surdarulebilirlik kriterleri de
degerlendirmeye alinir. Onboarding sirasinda:

e insan haklari taahhtleri

e Cevre ve is guvenligi uyum belgeleri

e Etik davranig kurallari imzalatilr.
8.3 DEGERLENDIRME VE PUANLAMA

Tedarikgiler belirli periyotlarla degerlendirilir. Yaygin yontemler:

¢ Anketler (self-assessment)
e ESG skorlama sistemleri

e Uglincu taraf denetimler (6r. EcoVadis vb.)

8.4 IYILESTIRME PLANLARI

Diistk performans gosteren tedarikgilerle birlikte “Diizeltici / Onleyici Faaliyet
Planlari (CAPA)” hazirlanir.

8.5 [ZLEME VE SUREKLI GELIiSIM

Surdurdlebilirlik bir “tek seferlik kontrol” degil, surekli gelisim surecidir. KPI'lar
takip edilir.
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Basarinin ol¢lilmesi igin ornek KP/’lar:

e Tedarikcilerin surdurulebilirlik denetim orani (%)

e Karbon emisyonu raporlayan tedarikgi sayisi

e [SG (is giivenligi) uygunsuzluklarinin yillik diistis orani

e Geri donusturulmas / surdurulebilir hammadde kullanim payi
 Insan haklari denetimi gegen tedarikgi orani

e Cesitli/yerel tedarikgilerle harcama yuzdesi

KARSILASILAN ZORLUKLAR

e  Farkh ulkelerde farkli yasal standartlar

e Alt tedarik zincirinin izlenmesinin zor olmasi
e KucgUk tedarikgilerin kaynak yetersizligi

e Verinin dogrulanmasi ve seffaflik eksikligi

e Fiyat baskisi ile strdurulebilirlik hedeflerinin catismasi

Bu zorluklar; egitim, is birligi ve tesvik mekanizmalariyla asilabilir.




